IZABELA

WLIZLO

MAPA RELACJI W ZESPOLE

JAK SWIADOMIE BUDOWAC SOJUSZE

To narzedzie to Twdj osobisty przewodnik po relacjach w pracy. Pomaga zdiagnozowac, na
kogo mozesz liczy¢ i gdzie lezg obszary wymagajgce wiekszej uwagi w komunikacji w zespole,
ktorego jestes uczestniczka/liderka.

1.

4.

Moja sie¢ wsparcia (strefa bezpieczenstwa):
Do kogo moge p6js¢ z problemem, zanim stanie sie on kryzysem?

Strefa wyzwan (obszary wymagajqce ostroznosci):
Z kim najczesciej dochodzi do nieporozumien komunikacyjnych?
W czyjej obecnosci czuje blokade przed zabraniem gtosu? (sygnat, ze tu trzeba spokojniej

budowac porozumienie)

Moja rola w zespole (autorefleksja):

Dla kogo w tym zespole to ja jestem ,bezpieczng przystanig" i sojuszniczka?

Twoj plan dziatania (krok w strone relacji) — zadania do wykonania:

Cel: skrdcenie dystansu z osobg ze ,strefy wyzwan". Zadanie: jedna, 10-minutowa rozmowa
przy kawie (lub online) bez agendy, by poznac sie po ludzku.

Cel: umocnienie relacji z sojusznikiem. Zadanie: Powiedz gtosno ,dziekuje" za konkretng
pomoc, ktdrg otrzymatas w zesztym tygodniu.

Cel: ochrona Twojej energii. Zadanie: w sytuacji nieporozumienia powiedz co$ typu: ,Dajmy

sobie chwile, by ochtong¢, wrécimy do tematu za godzine".
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