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TWOJA PRACA TO INWESTYCJA CZY WOLONTARIAT?

Ratowanie projektu po nocach i naprawianie cudzych bteddow ma czesto swojg cene. Kiedy
bierzesz na siebie calg niewidzialng prace (robienie notatek, poprawianie prezentacji,
organizacja spotkan), stajesz sie cichym fundamentem sukcesu grupy, czesto kosztem
wiasnego zmeczenia.

Zastugujesz na to, by Twoja praca byta doceniana. Uzyj tej tabeli, zeby sprawdzi¢, czy zadania,
ktore przyjmujesz, sg inwestycjg w Twdj rozwdj, czy moze Twoja che¢ pomocy odbywa sie
Twoim kosztem.

Wypisz 3 ostatnie zadania dodatkowe, ktére wykonatas dla zespotu, a ktore nie byty Twoim
gtéwnym obowigzkiem (np. poprawianie prezentacji, organizacja spotkania, robienie notatek).
Ocen je szczerze:

CZYTO czy Tp czy KTpé WERDYKT
ZADANIE ROZWIJA? WIDAC? | INNY MOGL | (inwestygaczy
(co zrobitas?) (Nauczy’@é sig (Czy TO ZROBIC? strata?)
czegos?) szef/wyktadowca

wie, ze to Ty?)

TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE

ANALIZA WYNIKOW (spéijrz prawdzie w oczy):

1. Jesli masz wiekszos¢ NIE w kolumnach Rozwdj i Widocznos¢: wykonujesz tzw. glue work.
Jest krytyczna dla grupy, ale nie daje Ci zadnych punktdw w karierze. Jeste$ cichg
bohaterkg, ktéra najszybciej sie wypali.

Sugestia. kolejnym razem powiedz ,zajme sie merytoryka, ale sktadanie w catos¢ musimy
podzielic rowno miedzy wszystkich".

2. Jesli zadanie mogt zrobi¢ kazdy, a zawsze robisz je Ty: Wpadtas w putapke ,, domysinej
pomocnicy".

Sugestia: zaproponuj rotacje: ,w zesztym tygodniu ja robitam notatki, dzis kolej Marka'".

A wiesz, Ze... badania pokazuja, iz kobiety spedzajg na takiej ,niepromowalnej pracy" o 44% wiecej czasu niz
mezczyzni? Czesto wynika to z naszej empatii i checi pomocy. Warto mie¢ te Swiadomos$¢, aby madrzej inwestowac
swoj cenny czas
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