IZABELA
WLIZLO

KARTY MOCY

NARZEDZIE DO BUDOWANIA BEZPIECZENSTWA I ZAUFANIA!

Czesto wiemy, co chciatybysmy ustyszec¢ od zespotu, ale rzadko mamy odwage lub okazje, by
powiedzie¢ to innym. Karty mocy to prosta, ale potezna metoda na dostarczenie
wspotpracownikom doktadnie tego, czego potrzebujg, by wspétdziata¢ w zespole bez poczucia
osamotnienia. To przejscie do budowania realnego wsparcia przez kazdego.

1. Przygotowanie

Zanim wprowadzisz karty, zadbaj o fundamenty. Narzedzie zadziata tylko wtedy, gdy

zespot zrozumie jego cel.

— Zdobadz ,btogostawienstwo”: upewnij sie, ze liderzy rozumiejg, ze to nie jest zabawa,
ale sposdb na budowanie wydajnosci poprzez zaufanie.

— Wybierz ,centrum mocy”: umieS¢ pudetko z kartami w miejscu, gdzie zespot bywa
najczesciej (fizycznie lub wirtualnie). Nazwa ma znaczenie — to nie jest ,pudetko na
karteczki”.

2. Dziatanie

Wypetnianie kart to moment, w ktérym dajesz innym sygnat: ,Widze Cie i wspieram”.

- Wybierz odpowiedni wariant: skorzystaj z gotowych haset lub stwdrz wiasne.

- Badz konkretna: nie wystarczy karty po prostu zaadresowac, nalezy dopisa¢ krotkie
uzasadnienie (np. ,W tym szaleristwie jest metoda — swietnie ogarnefas ten chaos
podczas wczorajszego spotkania!l”).

- Wprowadz rotacje: niech za opieke nad pudetkiem co tydzieh odpowiada inna osoba.
To buduje poczucie wspdtodpowiedzialnosci za atmosfere.

3. Bank bezpiecznych zwrotow

Nie musisz szukac stéw — one juz tu sg. Wybierz zdanie, ktdre najlepiej pasuje do sytuaciji:

Doceniam Twoje zaangazowanie! — gdy widzisz, ze kto$ wktada serce w projekt.

Dobra robota!/éwietnie Ci idzie! — proste i skuteczne wzmocnienie efektdw.

Potrzebujesz mojego wsparcia? — najwazniejsze pytanie budujgce bezpieczenstwo

psychologiczne.

Ufam Ci, rob swoje! — najwyzsza forma uznania autonomii wspétpracownika.

W tym szalenstwie jest metoda!/Niech moc bedzie z Tobg! — dla roztadowania napiecia w

trudnych momentach.

Poradzimy sobie! — deklaracja wspdlnoty celéw i odpowiedzialnosci.

Zachecam tez do tworzenia wilasnych, zespotowych zwrotéw. Spytaj o nie

wspOtpracownikow i daj szanse sie zaskoczy¢é &

! Inspiracja do sporzadzenia tego narzedzia byty karty KUDO zaprezentowane u J. Appelo, Zarzadzanie szczesliwym zespofem.
Gry, narzedzia I praktyki, ktore zmotywujg kazdy zespot, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2023, s. 24-37 oraz dostepne bezptatnie
pod adresem: https://management30.com/practice/kudo-cards/#download [dostep: 08.02.2026] a takze propozycje moich
Obserwatorek i Obserwatoréw na fb pod adresem: https://tiny.pl/k_3gzz9ss [dostep: 08.02.2026].
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POTRZEBUJESZ MOJEGO
WSPARCIA?

SWIETNIE CI IDZIE!

Dla

Dla

NIECH MOC BEDZIE Z TOBA!

PORADZIMY SOBIE!

Dla

Dla




W TYM SZALENSTWIE
JEST METODA!

UFAM CI, ROB SWOJE!

Dla

Dla

DOBRA ROBOTA!

DOCENIAM TWOIJE
ZAANGAZOWANIE!

Dla

Dla
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